附件1
创新方法简介

创新方法是科学思维、科学方法和科学工具的总称。学习掌握先进系统的创新方法对于提高产品核心竞争力，增强自主创新能力，促进经济结构调整，转变经济增长方式，扩大内需，具有十分重要的现实意义。

2007年，为了贯彻落实国家中长期科技规划纲要，从源头推进自主创新，由科技部会同国家发展改革委、教育部和中国科协，联合启动了创新方法的研究与推广应用工作，并印发了《关于加强创新方法工作的若干意见》〔国科发财〔2008〕197号〕，提出加强“大力推进技术创新方法应用，切实增强企业创新能力”，“建立以企业为主体的技术创新体系，推进TRIZ等国际先进技术创新方法与中国本土需求融合”等若干任务。自2008年开始，科技部每年在全国各地开展创新方法工作，2009年，重庆市被确定为全国第二批技术创新方法试点省市，正式启动创新方法推广应用工作。2011年，重庆市科委、重庆市教委联合印发《关于在高校开展创新方法（TRIZ）理论培训及教学的通知》（渝科委发〔2011〕5号），要求“促进重庆市各高校在相关学科范围内开设创新方法（TRIZ理论）公共选修课或专业必修课，同时将创新方法（TRIZ理论）工作与高等教育、创新实践活动相结合，通过创新方法培训、创新实践大赛等多种形式的活动，对师生进行系统、深入的创新方法（TRIZ理论）体系教育，全面提升学校的科研水平和师生的创新能力。”2018年，科技部、国资委和全国工商联印发《关于进一步推进中央企业创新发展的意见》（国科发资 〔2018〕19号），提出“在中央企业推广应用创新方法，提高研发和生产效能；共同推动中央企业科技人才队伍建设，在中央企业培育一批创新工程师、创新咨询师和创新培训师。”同年，科技部、全国工商联印发《关于推动民营企业创新发展的指导意见》（国科发资〔2018〕45 号）中提出“加强民营企业创新人才培育，通过创新方法专项，在民营企业培育一批创新工程师、创新咨询师和创新培训师。”2018年起，经中国科协与科技部等单位协商研究，由中国科协、科技部联合举办“中国创新方法大赛”，并设立企业创新方法、大学生TRIZ杯和工业工程创新方法等3个专项赛事；经过五年的发展，该项赛事已经成为科技工作者交流创新成果，深层次推广应用创新方法的赛事。2018年起，重庆市每年举办一届重庆市创新方法大赛，并纳入中国创新方法大赛（重庆赛区）。2022年，《重庆市人民政府关于印发重庆市科技创新“十四五”规划（2021—2025年）的通知》（渝府发〔2022〕3号）明确提出支持持续举办中国创新方法大赛等国家级品牌赛事活动。目前，全国各省、市、自治区均广泛开展了以技术创新方法为重点的创新方法推广应用和大赛工作，对于提高创新素质、促进创新实践、增加创新效益发挥了重要作用。
TRIZ创新方法即“发明问题解决理论”，源自前苏联，中文译为“萃智”，是一种基于知识、融合多学科原理、面向应用、重点解决发明问题的系统理论，它是由前苏联专家根里奇·阿奇舒勒先生于1946年最先提出，经过研究学者们多年来对数百万项专利文献的整理、归纳、提炼，成功揭示创造发明的内在规律和原理，进而创建起来的一整套体系化的、具有通用性和可操作性的解决发明问题的TRIZ理论体系。TRIZ被业内誉为神奇的“点金术”，是当今创新领域中最具影响力的技术创新理论方法之一。

TRIZ创新方法已在全世界广泛应用，数据表明，TRIZ在工程领域中可以将新产品开发过程缩短50%；新产品开发效率提升60-70%；专利数量增加80-100%。，国际上包括通用集团、波音公司、丰田汽车、现代汽车、英特尔、宝洁等知名公司广泛运用创新方法，并取得了重大的经济效益和社会效益。2001年，波音公司邀请25名前苏联TRIZ专家，对波音450名工程师进行了两星期培训加讨论，取得了767空中加油机研发的关键技术突破，最终波音战胜空客公司，赢得了15亿美元空中加油机订单。 

国内包括神华、宝钢、莱钢、南车、中兴、华为、比亚迪、联想、哈飞、中航集团、中冶赛迪、长安汽车、国际复合材料、中石油等企业（集团）也广泛引入创新方法，取得了良好的经济效益和社会效益。
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