重庆市发展和改革委员会
2021年7月8日
附件1
 
申请书 
贵单位《邀请参加<重庆市建立健全生态产品价值实现机制实施方案>编制单位竞争性比选的公告》知悉。经认真研究，我们决定参加此次竞标。
我公司保证在提交申请书近三年内无违法违纪行为，无不良行为记录，信誉良好。此次参与编制《重庆市建立健全生态产品价值实现机制实施方案》的竞标文件中所有关于资格的文件、证明、陈述均是真实的、准确的。如在比选过程中发现有重大违法违纪记录，或者竞标文件存在弄虚作假等行为，将自愿放弃竞标或者中标资格，并承担由此产生的一切后果。 
 
竞标单位（全称）：                   （盖章）
法定代表人或授权代表：             （签字或盖章）
单位地址：
电话（手机）：              传真：
日期：    年   月    日
 
 附件2 
                                      比选评分表 
一、资格评审 
	评审内容
	是否提交

	资格要求
	1.统一的社会信用代码证
	是□
	否□

	
	2.真实性承诺书
	是□
	否□

	
	3.开展工作时疫情防控措施文件
	是□
	否□


 二、商务及技术方案评审
	序号
	评审内容
	评分

	报价部分
（10分）
	以参选单位的平均报价为基准，实际报价低于或高于平均报价百分之十以内的不扣分；实际报价低于或高于平均报价百分之十以上的，根据偏离度按比例扣分，每高或低出百分之十扣2分，直至扣完为准。最后得分四舍五入取两位小数。报价需罗列预计支出明细，未列明细的不得分。
	

	商务部分（40分）
	1、人员要求（25分）
（1）项目负责人具有正高级职称的，得5分，否则不得分。
（2）项目团队成员（不含负责人）具有正高级职称的，得5分，否则不得分；具有高级及以上技术职称或注册咨询工程师执业资格的，每有一个得1分，最多得5分。
（3）项目团队人员参与的课题成果获得国家部委或省级人民政府奖励的，每有一个得2分，最多得10分。
（序号（1）需提供职称证书复印件；序号（2）需提供职称证书或注册咨询工程师电子登记证书复印件；序号（3）需提供获奖证书复印件。复印件均需加盖供应商鲜章。）
	

	
	2、业绩要求（15分）
参选单位编制过环境保护、生态修复、绿色发展、低碳发展等领域相关方案、政策研究和规划编制的，每提供一个得5分，最多得15分。（需提供合同复印件并加盖供应商鲜章。）
	

	技术部分（50分）
	1、实施方案编制的工作思路（10分）
对实施方案编制工作思路的清晰性、系统性等方面进行打分。优秀得10分，良好得8分，较好得6分，一般得4分，大部分不合理得2分，完全不合理或未提供不得分。
	

	
	2、功能定位和目标的提出（5分）
对实施方案提出的功能定位和目标的符合性、合理性、清晰性等进行打分。优秀得5分，良好得4分，较好得3分，一般得2分，大部分不合理得1分，完全不合理或未提供不得分。
	

	
	3、重要任务的制定（20分）
对实施方案主要任务制定的系统全面性、可操作性、可实施性等方面进行打分。优秀得20分，良好得15分，较好得10分，一般得6分，大部分不合理得4分，完全不合理或未提供不得分。
	

	
	4、项目方案的完整性（10分）
对项目方案编制内容的完整性、大纲结构的合理性等进行打分。优秀得10分，良好得8分，较好得6分，一般得4分，大部分不合理得2分，完全不合理或未提供不得分。
	

	
	5、项目进度计划及组织措施（5分）
对在要求的时间阶段内对项目各阶段时间周期及各阶段完成的项目内容有详尽的描述，且人员等设置配置情况进行打分。优秀得5分，良好得4分，较好得3分，一般得2分，大部分不合理得1分，完全不合理或未提供不得分。
	

	合计得分
	


